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Modulo 1 – Consapevolezza interculturale 

Attività pratica 1 - La Ruota della cultura 

Istruzioni 

La “Ruota della cultura”  ti permette di riflettere su tutti i modi in cui la cultura si manifesta nel nostro mondo e nella 

tua vita quotidiana. È fondamentale capire che tue esperienze, i tuoi valori, le tue convinzioni e quindi il tuo 

atteggiamento verso le altre culture potrebbero essere influenzati da fattori come etnia, età, sesso, ( dis )abilità, ecc. 

(Dimensionei interne). La tua personalità potrebbe anche essere influenzata dalla tua istruzione, dal tuo background 

professionale o dalla tua posizione lavorativa e persino dalla tuo reddito (Dimensioni esterne). Prova a riflettere 

rispondendo alle seguenti domande: 

Chi sei davvero ? In che modo le dimensioni della diversità influenzano: 

 Le tue esperienze? 

 I tuoi valori e/o credenze? 

 I tuoio atteggiamenti e/o comportamenti? 
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