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Modulo 1 – Consapevolezza interculturale 

Attività pratica 2 - Discutere i vantaggi della valorizzazione della 
diversità 

Istruzioni 

La tabella seguente ti aiuta a discutere i vantaggi della valorizzazione della diversità concentrandoti su diversi aspetti, 

(istruzione, ambiente, tecnologia, politica, ecc. ). Se vuoi, puoi aggiungere più argomenti di discussione. 

Dopo aver completato la tabella, prova a rispondere alla seguente domanda:  Esistono leggi nel tuo paese che 

proteggono le persone dalla discriminazione? Se sì, quali sono? 

DOMINIO BENEFICIO PERCHÉ? 

Esempio: LUOGO DI LAVORO 1. Prospettiva diversa 

2. Maggiore creatività 

3. Migliore reputazione 

 

1. I dipendenti con background 

culturali diversi hanno 

prospettive diverse 

2. L’azienda può diventare un 

crogiolo di nuove idee 

3. Le aziende che si concentrano 

su un’efficace gestione 

interculturale hanno una 

reputazione migliore 
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