
Moduł 1 – Świadomość międzykulturowa

Ćwiczenie praktyczne 2:
Omówienie korzyści wynikających z doceniania różnorodności

Instrukcje

Poniższa tabela pomoże Ci omówić korzyści płynące z docenienia różnorodności poprzez skupienie się na różnych

aspektach, a mianowicie edukacji, środowisku, technologii, polityce itp. (możesz dodać więcej tematów dyskusji).

Następnie spróbuj odpowiedzieć na to pytanie: 

Czy przychodzą Ci na myśl przepisy obowiązujące w Twoim kraju, które chronią ludzi przed dyskryminacją?

DOMENA KORZYŚĆ DLACZEGO?

Przykład: MIEJSCE PRACY 1. Inna perspektywa

2. Zwiększona kreatywność
3. Lepsza reputacja

1. Pracownicy o różnym

pochodzeniu mają różne

perspektywy, podejścia

2. Firma może stać się tyglem

nowych pomysłów

3. Firmy, które skupiają się na

skutecznym zarządzaniu

międzykulturowym, cieszą się
lepszą reputacją

EDUKACJA

ŚRODOWISKO

Finansowane przez Unię Europejską. Wyrażone poglądy i opinie są jednak wyłącznie poglądami autora(-ów) i niekoniecznie odzwierciedlają
poglądy Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie mogą
ponosić za nie odpowiedzialności.



TECHNOLOGIA

POLITYKA

Finansowane przez Unię Europejską. Wyrażone poglądy i opinie są jednak wyłącznie poglądami autora(-ów) i niekoniecznie odzwierciedlają
poglądy Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie mogą
ponosić za nie odpowiedzialności.


