Identifikation af individuel(le) kultur(er)
Dimensioner af mangfoldighed

Organisatoriske dimensioner

Funktionsniveau

Klassifikation

YDRE DIMENSIONER

Geografisk Placering

Ledelsesstatusf /Egteskabeligg®™ &\ 01GE DIMENSIONER? Arbejdsindhold
Status Alder
Felt
Forzeldreney | gb Kan Personlige
Status vaner
Personalighed
Appearance Rekreative
soreuo . VENET
Etnicite ersue Afdeling /

Orientering Afdellng

Fagf i
tili?] i:?:mgs rhvervserfaring Fysiske evner Enhed /
yinng Religion Gruppe

Uddannelsesmaessig
baggrund

Senioritet
Arbejdssted

HVEM ER DU?

Hvordan pavirker dine dimensioner af mangfoldighed dine:
Oplevelser?
Veerdier og overbevisninger?
Holdninger og adfeerd?
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